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PRACOVNI PRAVO

HLAVNI PRAVNI NORMY

 Zakon C. 262/2006 zakonik prace
 Zakon €. 89/2012 obcansky zakonik
e Zakon €. 2/1991 o kolektivnim vyjednavani

A4

« Zakon €. 83/1990 o sdruzovani obcand
« Zakon €. 312/2002 o urednicich Uzemnich samospravnych celkl
e Zakon ¢. 586/1992 o danich z pfijmd

a dalsi



PODMINKY ZAMESTNATELNOST]
Vek 15 let

Dokoncena zakladni skolni dochazka

Vyjimky — prace primeérené veku a
schopnostem deti (umeélecka
cinnost, modeling a podobné)



Postup pred vznikem pracovniho pomeru

8§ 30 - 32
Vybér osob je v plisobnosti zaméstnavatele

Zamestnavatel smi vyzadovat jen Udaje bezprostredné souvisejici s praci

Pred uzavirenim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit
uchazece - S pravy a povinnostmi plynoucimi z pracovni smlouvy

- § pracovnimi podminkami

- s podminkami odmeénovani

- s povinnostmi plynoucimi ze zvlastnich pravnich predpist

Zajistit zdravotni prohlidku v pripadech, kdy to zakon vyzaduje

Naklady u mladistvych nese ze zakona zameéstnavatel



Odstoupeni od smlouvy

Od smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil
do préace

Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prace, aniz mu v tom
branila prekazka v praci, nebo se zaméstnavatel do tydne nedozvi o
této prekazce, miize zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

Odstoupeni od smlouvy i pripadna zména smlouvy museji byt
provedeny pisemne



DEKUJI ZA POZORNOST




Clanek 7 — Pravo déti a mladych osob na ochranu

S cilem zajistit ucinny vykon prava déti a mladych osob na ochranu se smluvni
strany zavazuji :

- stanovit minimalni vék pro prijeti do zaméstnani na 15 let s vyjimkou déti zaméstnanych
urcenymi lehkymi pracemi, které neskodi jejich zdravi, moralce nebo vzdélani

- stanovit vySSi minimalni vék pro prijeti do urcitych zaméstnani, ktera jsou povazovana za
nebezpecna nebo zdravi Skodliva

- stanovit, Ze osoby podléhajici povinné Skolni dochazce nebudou zaméstnavany takovymi
pracemi, které by jim branily v plném vyuziti moznosti vzdélani

- stanovit, Ze pracovni doba osob mladSich 16 let bude omezena v souladu s potrebami jejich
rozvoje, zejména s ohledem na potrebu jejich pripravy k vykonu povolani

- uznat pravo mladych pracovnikd a u¢ndl na spravedlivou mzdu nebo jiné primérené priplatky

- stanovit, ze doba, kterou mladi lidé stravi pripravou k vykonu zaméstnani béhem obvyklé
pracovni doby se souhlasem zameéstnavatele, je povazovana za Cast pracovniho dne

- stanovit, Ze osoby mladsi 18 let maji kazdy narok na nejméné tritydenni dovolenou

- stanovit, Ze osoby mladsi 18 let nebudou zaméstnany nocni praci s vyjimkou urcitych
povolani stanovenych vnitrostatnimi zakony nebo narizenimi

- stanovit, ze osoby mladsi 18 let zaméstnané v povolanich uréenych vnitrostatnimi pravnimi
predpisy budou podléhat pravidelnému lékarskému dohledu

- zajistit zvlastni ochranu pred fyzickym a mravnim ohrozenim, jemuz jsou déti a mladez
vystaveny, zejména takovému ohrozeni, které vyplyva primo nebo neprimo z jejich prace
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